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Fitu Eamilie

Wenn Du bei uns beginnst, gehérst Du zur KiKu Familie. Wir achten und
respektieren einander und wissen, dass wir gemeinsam mehr erreichen
kdnnen. Unsere Arbeit ist wertvoll fir die Gesellschaft. Wir bei KiKu
unterstiitzen uns gegenseitig. Wir suchen gemeinsam die besten Wege
und ubernehmen Verantwortung fiir unsere Entscheidungen. Wir sehen die
Chance, die sich aus Veranderungen und Wachstum ergeben, und meistern
gemeinsam die Herausforderungen.

Wenn Du in einem interessanten, gesellschaftlich wichtigen Arbeitsumfeld,
bei einem modernen und deutschlandweit tatigen Trager arbeiten willst,
dann bist Du herzlich willkommen.

Teamluge

Um als KiKu Familie und Team noch mehr und besser zusammen zu wachsen
und sich intensiver kennen zu lernen, setzen wir auf regelméafiige Teamtage.
Hier hast Du die Chance, von Deiner taglichen Arbeit Abstand zu nehmen und
Dir zusammen mit Deinem Team neue Ansétze zu tberlegen. So kénnt ihr euch
ganz in Ruhe konstruktiv austauschen und lernt euch gegenseitig viel besser
kennen. AnschlieBend findet meistens eine gemeinsame Teamaktivitat statt.
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¥ikuw Qualdilt

Wir als Trager haben hohe Anspriche an die Qualitdt unserer Kinder-
betreuung. Selbstverstandlich méchten wir dabei mit unserem padagogischen
Fachpersonal auf einer gemeinsamen Basis arbeiten.

Das hochste Gut sind die Kinder und diese wollen wir durch unsere
Qualitatsstandards fordern, betreuen und unterstitzen. Es gibt verschiedene
MaBnahmen zur Qualitatssicherung und -steigerung. Unsere Qualitats-
leitungen sind fiir die Uberwachung bzw. Durchfiihrung dieser MaRnahmen
zustandig.

Diesen Prozess fuihren wir stetig fort. Wir freuen uns, dass Du Dich daran
beteiligst, und beziehen Dich aktiv mit ein.




Yitw Teambullur

Im Mittelpunkt unserer Padagogik steht die Beteiligung der Kinder an ihren
eigenen Bildungsprozessen. Diese Partizipation pragt auch unser Miteinander
im Team. Unsere Haltung ist von Professionalitat und menschlicher Warme
gepragt. Diese positive Grundeinstellung stellt den Schlissel zur gelungenen
Interaktion dar und macht gemeinsames Lernen erst mdéglich.

Teamkultur steht fir den kollegialen und fairen Umgang miteinander. Dies
sind wesentliche Voraussetzungen dafur, dass Dir die Arbeit Tag fur Tag Freude
bereitet. In unseren Grundsatzen sind die Ziele und die Erwartungshaltung
fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit in der KiKu Familie verankert:

» Verantwortungsbewusstsein

» Gemeinsame Zielabsprachen

» Gegenseitiges Vertrauen in die Zusammenarbeit

» Gelebte Feedback-Kultur (Lob - Anerkennung - Kritikfahigkeit)
» Bereitschaft zum Zuhdren

» Professioneller und partnerschaftlicher Umgang

Eine gemeinsam gelebte Teamkultur schafft ein Klima, dass durch Initiative

und Leistungsbereitschaft viel Spafl und Zufriedenheit bei der Arbeit
ermdglicht.



titu pm(,@dwm

Deine Zufriedenheit bildet die Grundlage fur eine gute Zusammenarbeit.
Hierbei ist auch ein gutes Betriebsklima ausschlaggebend. Deshalb sind
wir immer bestrebt, auf ein harmonisches Miteinander zu achten. Dies
berucksichtigen wir bereits beim Zusammenstellen der Teams. Verschiedene

laufende MaBnahmen, wie Regionaltreffen, Teamtage und regelmabBige
Teambesprechungen, unterstiitzen hierbei.

Akﬁuﬂswaﬁ

Langfristige Zusammenarbeit und Kontinuitat im Team bilden die Grundlage
unserer Firmenphilosophie. Darum bieten wir unbefristete Arbeitsvertrage
an. Dadurch gewéhrleisten wir eine gute Bindung im padagogischen Alltag
und steigern das Wohlbefinden fiir Kinder, Eltern und Mitarbeiter.

Einairbeduny

Wenn Du bei uns beginnst, erwartet Dich eine umfassende Einarbeitung
durch Deine Teamkolleg*innen sowie die Einrichtungsleitung. Dies beinhaltet
u. a. die gesetzlichen Grundlagen sowie das spezifische Hauskonzept, um
sich mit den individuellen Bedingungen vertraut zu machen.



Fituw Eorlhil M

Zu einer qualitativen Arbeit gehort die stetige Reflexion und
Weiterentwicklung. Daher bieten wir Dir die Moglichkeit an, Fortbildungen
zu besuchen. Jeder Kita steht ein Fortbildungsbudget zur Verfigung,
welches fur individuelle sowie Teamfortbildungen genutzt werden kann.
Gerne konnen uUber unser Qualitdtsmanagement Inhouse-Schulungen,
Workshops und Beratungstermine gebucht werden. Ziel ist es, Dich in Deinem
padagogischen Alltag zu starken und weiterzubringen.

Betircebliche Allersversorguny

Wir wollen langfristig mit Dir zusammen arbeiten. Uns ist es wichtig, dass Du
im Alter abgesichert bist. Deswegen bieten wir unseren Mitarbeitenden eine
betriebliche Altersversorgung an. Diese wird von uns bezuschusst. Dir steht
eine Auswahl an Varianten zur Verfiigung.

GM@WMMM/& [ £iku Benefils

Durch die gezielte Nutzung optimierter Lohnbausteine zahlst Du weniger
Steuern und Abgaben. So sparst Du bis zu 50 % auf Ausgaben des téaglichen
Lebens. Bikeleasing, Telefon- und Internetzuschuss und noch zahlreiche
weitere Mdglichkeiten stehen Dir zur Verfligung. 7



Verteile auf einen Blick

Attraktiver Arbeitsplatz
Wertschatzendes Arbeitsklima
Personliche Entwicklungsmdoglichkeiten
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Unbefristete Arbeitsvertrage
Fortbildungsmaoglichkeiten in der eigenen KiKu Akademie

Betreuungsplatz fir Kinder von Mitarbeiter*innen
(nach Absprache)

Zuschuss zur betrieblichen Altersversorgung

Gehaltsoptimierung / KiKu Benefits



Ulf‘ﬁwﬁéwg&w

Urlaub ist wichtig um sich zu entspannen, abschalten zu koénnen und
neue Kraft zu tanken. Deinen Urlaub planst Du in Absprache mit Deinen
Teamkolleg*innen, wobei dieser sich nicht nur auf SchlieRzeiten der
Einrichtung beschrankt. Unsere Einrichtungen haben Uberwiegend
ganzjahrig geoffnet oder nur wenige SchlieRzeiten.

Mtarbeder werben Midairbeder

Fur unsere KiKu Familie suchen wir immer wieder neue Mitglieder. Du
kannst uns dabei helfen: Empfehle Deine KiKu Familie als tollen Arbeitgeber.
Nach bestandener Probezeit des neuen Mitarbeitenden erhaltst Du einen
Reise-/Wellnessgutschein im Wert von 800 € (padagogische Fachkraft) oder
600 € (padagogische Erganzungskraft).




Wir kdnnen Dir interessante Aufstiegsmoglichkeiten bieten. Bei Interesse
besteht zum Beispiel die Mdglichkeit, als engagierte*r Erzieher*in
die (stellvertretende) Leitung einer Einrichtung zu Ubernehmen.
Als  Erganzungskraft unterstiitzen wir Dich in Deiner beruflichen
Weiterentwicklung zur Fachkraft mit der Moglichkeit einer anschlieBenden
Gruppenleitung. Fir Azubis und Praktikant*innen besteht die Mdglichkeit
einer Ubernahme.

Da wir deutschlandweit tatig sind, ist auch ein regionaler Wechsel moglich.




Yitu [W



(Wer Sind, w-ir?

Wir betreiben deutschlandweit Kindertageseinrichtungen in Zusammenarbeit
mit Kommunen und Unternehmen. Gemeinsam mit Partnern planen und
realisieren wir regelmafig neue Projekte. Die KiKu Akademie gewahrleistet
die padagogische Qualitat unserer Einrichtungen durch fachliche Beratung,
Aus- und Fortbildung sowie ein umfassendes Qualitatsmanagement.

Eiir wen Sind, w-ir- da?

Unser padagogisches Konzept ruht auf den vier Pfeilern Ko-Konstruktion,
Partizipation, Inklusion und Bildungspartnerschaft mit den Familien:
Gemeinsam mit uns entdecken die Kinder forschend die Welt. Kinder,
Eltern und Mitarbeiterinnen® sind an Entscheidungsprozessen beteiligt und
gestalten den Kita-Alltag mit. Wir wollen fir alle Kinder offen sein und jedes
Kind individuell begleiten und fordern konnen. Offenheit und Vertrauen
kennzeichnen unsere Bildungspartnerschaft mit den Familien.

Unsere Einrichtungen sind fir Familien mit Kindern vom Krippen- bis zum
Grundschulalter offen. Betriebsnahe oder reine Betriebskitas richten sich
insbesondere an die Mitarbeiter/innen unserer Unternehmenspartner.

* Bei uns arbeiten Uberwiegend Frauen, deswegen verwenden wir zur besseren Lesbar-
keit nur die weibliche Form. Alle anderen Geschlechter sind mit gemeint.




(s wellen wir erieichen?

Wir mdéchten, dass Kinder frohlich, selbstbewusst und sozial kompetent
aufwachsen. Gemeinsam mit uns folgen sie ihrer Neugier und erforschen
und begreifen die Welt. Unser Ziel ist es, dass alle Kinder ihre Stérken und
Fahigkeiten entdecken und ausschopfen kénnen. Mit unserer Begleitung
entwickeln die Kinder ein stabiles Fundament fir ein selbstbestimmtes und
gluckliches Leben in der Gemeinschaft.

Unser padagogisches Konzept orientiert sich am jeweils aktuellen Stand der
wissenschaftlichen Erkenntnis zur frahkindlichen Entwicklung. Wir folgen
keiner bestimmten Weltanschauung und vermitteln den Kindern vielféltige
Traditionen und Brauche. In jeder Einrichtung entwickeln die Teams auf der
Grundlage unserer Rahmenkonzeption ihre padagogische Praxis weiter und
lernen im Austausch mit den anderen Einrichtungen.

Wir sind der Uberzeugung, dass Familien das Recht haben, selbst zu
entscheiden, wie sie die Betreuung, Erziehung und Bildung ihrer Kinder und
eine eigene Erwerbstatigkeit vereinbaren mochten. Je nach Bedarf und
Méglichkeiten bieten wir unterschiedliche und teilweise flexible Offnungs-
und Betreuungszeiten an.




Unsere Grundwerte sind Gemeinsamkeit, Offenheit und Zukunftsorientierung.
Die Welt veréndert sich immer schneller und niemand von uns kann die
Herausforderungen der Zukunft allein bestehen. Wir unterstitzen uns
gegenseitig, suchen zusammen nach den besten Wegen und tbernehmen
Verantwortung fir unsere Entscheidungen. Gemeinsam nutzen wir die
Chancen, die sich aus Veranderungen und Wachstum ergeben. Wir gehen
offen und wertschatzend miteinander um, lernen aus Fehlern und konnen
zuklinftig anders handeln.

UWGDXM durch die wamng

Damitsich die Leitungen und Teams auf die padagogische Arbeit konzentrieren
kdnnen, tbernimmt unsere Verwaltung in Nirnberg und unser Regionalbiiro in
Bonn den GrofR3teil aller administrativen Aufgaben. In enger Zusammenarbeit
zwischen den Einrichtungen und den Abteilungen der Verwaltung optimieren
wir laufend unsere Prozesse.

Dabei eint uns das gleiche Ziel: Wir wollen tolle Kitas betreiben, in denen
die Eltern uns ihre Kinder mit einem guten Gefiihl anvertrauen, das Arbeiten
Spal macht und wir jeden Tag mit glucklichen Kindergesichtern belohnt
werden.
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Kiku Basics -

die Grundsilze unseier pcuﬁmg%«s ischen Aubed

Wir mdchten, dass Kinder frohlich, selbstbewusst und sozial kompetent
aufwachsen. Gemeinsam mit uns folgen sie ihrer Neugier und erforschen
und begreifen die Welt.

Unser Ziel ist es, dass alle Kinder ihre Starken und Fahigkeiten entdecken
und ausschopfen kénnen. Mit unserer Begleitung entwickeln die Kinder ein
stabiles Fundament fiir ein selbstbestimmtes und glickliches Leben in der
Gemeinschaft.

Wir winschen uns, dass die Kinder in unseren Einrichtungen zu
selbstverantwortlichen, mitgestaltenden und teilhabenden Menschen

heranwachsen.

Unser padagogisches Konzept orientiert sich am jeweils aktuellen Stand der
wissenschaftlichen Erkenntnis zur frihkindlichen Entwicklung.

Wir machen Kinder stark! Gemeinsam mit Dir!
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Partizipation
Du gestaltest deine Kita

'/ KiKu Basics

Die Grundsatze unserer
padagogischen
Arbeit

Blldungspartnerschaft

Ly Zusammen sind
Wir sind fiir alle da wir stark

Inklusion




KO-KONSTRUKTION

Lernen durch Zusammenarbeit

Lernen vollzieht sich in der Auseinandersetzung und im
Dialog mit der Umwelt. Kind und Fachkraft erforschen
gemeinsam die Welt und ihre Bedeutungen.

Kinder lernen,
e dass die Welt auf viele Arten erklart werden kann.

e wie man ein Problem oder Phanomen gemeinsam auf
viele Arten lost.

e |deen auszutauschen, zu verwandeln und auszuweiten.

= dass die gemeinsame Erforschung von Bedeutungen mit
Erwachsenen oder anderen Kindern aufregend und be-
reichernd ist.

Lernprozesse werden
intensiv beobachtet

und dokumentiert.




Das Kind entscheidet,
was und wie es lernt.

Sachverhalte werden
nicht erklart, sondern
gemeinsam mit den
Kindern erforscht
oder recherchiert.

Erzieher*innen sind

jederzeit aktiv in der
Interaktion mit den
Kindern. Sie stellen
Fragen und geben
Impulse und Denkan-
stolRe.

Unsere Themen und

Inhalte richten sich

nach den Interessen
der Kinder.




PARTIZIPATION

Mit- und Selbstbestimmung in der Kita

Partizipation bedeutet, dass...

e Erwachsene sich die Fahigkeiten der Kinder zur Mit-
und Selbstbestimmung bewusst machen und ihnen
zutrauen, mitzuentscheiden und mitzuhandeln.

e die Meinung von Kindern gehdrt und ernst genommen
wird.

e Kinder an Entscheidungen beteiligt werden.

e Prozesse, Vorgange und Regeln so festgehalten und
dargestellt werden, dass sie fir die Kinder jederzeit
nachvollziehbar, verstandlich und transparent sind.

e die Rechte der Kinder geachtet werden.

e Erwachsene bereit sind, Entscheidung-, Verfligungs-
und Gestaltungsmacht an die Kinder abzugeben.

Kinder haben das
Recht, sich zu beschwe-

ren und darin ernst
genommen und unter-
stiitzt zu werden.




In demokratischen Gremien wie
Kinderkonferenzen und durch
Gruppensprecher werden Themen
der Kinder eingebracht, diskutiert
und Entscheidungen getroffen.

Beispiele fir gelebte Partizipation:
Die Kinder gestalten den
Gruppenraum.

Die Kinder und Erzieher*innen
entscheiden gemeinsam uber den
Essensplan.
Entscheidungen werden
demokratisch und transparent
getroffen.

Das Team hat eine klare
Vorstellung dartber, wel-
che Entscheidungen von
den Kindern, von Kindern
und Erzieher*innen ge-
meinsam oder nur von den
Erzieher*innen getroffen
werden.




INKLUSION

Vielfalt gemeinsam gestalten

Inklusion bedeutet, dass...

e jedes Kind wertgeschatzt wird, so wie es ist -
unabhéangig von kérperlichen, geistigen, sozialen,
kulturellen und sonstigen Voraussetzungen.

= wir jedes Kind mit seinen individuellen Bedurfnissen
sehen und unser Moglichstes tun, um diesen zu
entsprechen.

e Entwicklungsschritte der Kinder untereinander nicht
verglichen werden.

= wir vorurteilsbewusst handeln und Ausgrenzungen,
Diskriminierungen und Auslassungen im Alltag
aufdecken und ausraumen.

Kinder lernen, dass
Vielfalt ganz natlrlich

ist und die Gemein-
schaft bereichert.




Alle Familien sind
willkommen, un-
abhangig von der
Herkunft, dem Fa-
milienmodell oder
soziobkonomischer
Hintergrinde.

Wir sind fiir alle da

Wir erleben Vielfalt in der
Kita als Bereicherung, von
der die Gemeinschaft
profitiert. Jedes Kind wird
dabei bei uns in seiner
Individualitat anerkannt und

unterstitzt.

Unterschiede werden nicht
tabuisiert, stattdessen
werden sie offen mit den
Kindern thematisiert. Bei-
spielsweise feiern wir bei
Interesse der Kinder gerne
Feste aus verschiedenen
Kulturkreisen.

Zusatzliche Angebo-
te sind so niedrig-
schwellig wie mdglich
gestaltet und fir alle

zugéanglich.

Unsere Einrichtungen
sind weltanschaulich
neutral.




BILDUNGSPARTNERSCHAFT

Hand in Hand mit den Eltern

Bildungspartnerschaft bedeutet, dass...

e Eltern und Kita vertrauensvoll zusammenarbeiten.

= unser gemeinsames Ziel immer das Wohl des Kindes
ist.

e wir Offenheit und Transparenz gegenuber den Eltern
leben.

= Eltern sich beteiligen kénnen.

e wir Anliegen der Eltern mit Verstandnis und

Wertschatzung aufnehmen, auch wenn diese kritisch
sind.

Offene Angebote
wie Elterncafés oder
Eltern-Kind-Ausfluge

Regelmaliige Entwick-
lungsgesprache




Ein aktiver Elternbei-
rat, der in Themen
D der Kita einbezogen
ist und die Interes-
sen der Elternschaft
vertritt

Zusammen sind
wir stark

Die offene und
vertrauensvolle
Partnerschaft mit den
W ” Familien ist Basis unserer

Zusammenarbeit.

RegelmaRige Fes-
te und Feiern mit
Kindern, Eltern und
Mitarbeitern

Die Moglichkeit zur
Elternhospitation in
der Gruppe

Tagliche Tur- und
Angelgesprache




Eine hohe padagogische Qualitat in der Kindertagesbetreuung - das ist unser
zentrales Anliegen.

Wir mdchten, dass Kinder frohlich, selbstbewusst und sozial kompetent
aufwachsen. Kindertageseinrichtungen sind dafur neben den Familien der
wichtigste Bildungsort fur Kinder im Alter von 0-6 Jahren. Wir beféahigen,
begleiten und unterstiitzen Padagog*innen in dieser verantwortungsvollen
Aufgabe auf verschiedene Arten:

e offene Seminare und Fortbildungen zu unseren Schwerpunktthemen
e individuell auf Ihre Bedirfnisse abgestimmte Inhousefortbildungen
e Begleitung von Team- und Konzeptionstagen

e regionale Netzwerktreffen zum Austausch mit Padagog*innen aus
anderen Einrichtungen

e  Fur KiKu-Einrichtungen: Enge Beratung und Unterstiitzung durch
Qualitatsleitungen




Unsere Themalischen Schuerpunkle

Wir glauben, dass die padagogische Qualitat in Kindertageseinrichtungen
malgeblich von der Interaktionsqualitat zwischen Padagog*in und Kind
abhangt. Statt ausgefallenen Zusatzqualifikationen geht es bei uns deshalb
um die vertiefte Auseinandersetzung mit padagogischen Kernthemen, die fir
eine fundierte und qualitative hohe padagogische Arbeit unerlasslich sind.

Unsere inhaltlichen Schwerpunkte sind deshalb:

= Beteiligung, Mitbestimmung, Partizipation

= ko-konstruktive Lernbegleitung, Philosophieren und Forschen
= Vielfalt als Chance - Inklusion

*  Bildungspartnerschaft mit Eltern leben

= Beobachten und Dokumentieren

= Bindung und Feinfuhligkeit, soziale und emotionale Kompetenzen
(Papilio)

Wir freuen uns, Dich in unseren Fortbildungen kennenzulernen.
Unser Angebot findest Du unter www.kiku-akademie.de
oder schreibe uns eine E-Mail an akademie@kinderzentren.de.




Kinderzentren

Partner der Familie

Kinderzentren Kunterbunt gGmbH
Carl-Schwemmer-StrafRe 9
90427 Nurnberg

Internet:  www.kinderzentren.de
E-Mail: info@kinderzentren.de

Unsere offenen Stellen findest Du unter:
www.werdekunterbunt.de

Jetzt direkt online bewerben!

f /kinderzentrenkunterbunt

/Xkinderzentren_kunterbunt
e

#werdekunterbunt



